DISTRISEGURIDAD

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | REALIZACION DE PRESUPUESTO EVIDENCIA
LA ACTIVIDAD
HACER VERIFICAR AJUSTAR
PLANEAR
Contratacién del personal de apoyo competente (con|
Asignar al Responsable Operativollicencia en SST y curso de capacitacién virtual de 50 Enero - Febrero de Contrato de|
€ P P Y o P Director General $ 60.000.000,00 )
del SG-SST horas), para que materialice el Programa de SST de Ia| 2026 Apoyo a la Gestion|
vigencia.
Resolucién de|
. presupuesto  de
) Director A )
Asignar el presupuesto en SST en]Establecer presupuesto para el desarrollo de las - X . cada vigencia
. . i Administrativo y jun-26 $ -
el desarrollo de la vigencia 2026  factividades de SGSST i R Proyeccién de]
incnaiero
anteproyecto  de|
resupuesto
IB anilas de pago y|
Afiliacid | Sist d soportes de
! |atf|on v p.ago 2 I? em? N Afiliar a administradoras de seguridad social a Apoyo Operativo » afiliacion
seguridad social de funcionarios yj| . . - . . Enero - Diciembre
X X funcionarios nuevos, afiliacion a ARL de contratistas nivel SST $ - |Proyectado en|
a riesgos profesinales  de . 2026
A R IVyV, y pago de aportes correspondientes PU RHyF rubros de
contratistas de niveles IVy V ) .
funcionamiento e}
N o
Realizar induccidén y reinduccién aj . .
. . . . . " . " Apoyo Operativo Febrero - Registro de
funcionarios nuevos y antiguos dejProgramar la jornada de induccién y reinduccién en » X -
la entidad ersonal de apoyo ajaspectos de SST a funcionarios y contreatistas SsT Diciembre de 0 induccion Y|
VP R . poy PU RHyF 2026 reinduccién
contratatar en la vigencia
24 - -
< Revisar, actualizar la| COPASST
'% conformacién del COPASST y las|Revisarla documentacion pertinente y tomar las acciones| Apoyo Operativo | Enero - Diciembre 0 vigentes,
j actas de reuniones mensuales de]de actualizacién correspondientes SST 2026 capacitados y
a |las actividades realizadas operando
Revisar, actualizar la
conformacién del COMITE DE| . L. . . . - COCOLA vigentes,
Revisarla documentacién pertinente y tomar las acciones] Apoyo Operativo | Enero - Diciembre .
CONVIVENCIA LABORAL vy las| o . 0 capacitados y|
i de actualizacion correspondientes SST 2026
actas de reuniones mensuales de| operando
las actividades realizadas
Elaborar y ejecutar el programa
de  capacitacion  anual  en]Formulacién detallada de las actividades de capacitacion| . Febrero — Prugra.ma” de
L, o, N N . . .. | Apoyo Operativo . Capacitacion  en|
promocién y prevencién, de lajcon los temas relacionados a la SST incluidos la induccién Noviembre de 0
N . R . L. SST SST Formulado ]
entidad que compile los riesgos|y la reinduccion en SST. 2026 >
o e Ejecutado
prioritarios identificados
AcFua‘hzar fas Fol»mcas de SGSST ) Actualizacion(si se requiere), socializacién de politicas, a | Apoyo Operativo Reg.lst.ros. , de
objetivos , socializarlas a Copasst,| L - feb-26 0 socializacion  de|
R . tarves de canales de comunicacion o capacitaciones SST L
servidores y contratistas Politicas
Elaborar y publicar el plan anuall o . .
X ! L Actualizacién del plan anual de la vigencia y programa de Plan anual 2026]
de la vigencia en la pagina web de| - - . PURHYF ene-26 0 .
X actividades en la pagina web de la entidad publicado
Jlaentidad
Apoyo Operativo
Realizar la evaluacion inicial delfAplicacién de los criterios definidos por la ley para la SST Febrero - Marzo 0 Evaluacién Iniciall
Sistema de Gestion de SST levaluacion inicial del SG-SST —Representante 2026 del SG-SST
ARL
Recolectar la informaciénf , . . . . . Informe de|
i Aplicar a los funcionarios de la entidad la Encuesta] Apoyo Operativo | Febrero - Marzo
actualizada de  todos los|. . . L. 0 Encuesta
) o ~ Sociodemogréfica (Incluye , Tabulacién e Informe). SST de 2026 X -
trabajadores del ultimo afio Sociodemogriéfica
Programa de|
. Formular en detalle las actividades relacionadas con los| . Marzo a Intervencién
Formular y Ejecutar el Programal . . L Apoyo Operativo . Osteomuscular de|
R riesgos asociados a la condicién osteomuscular de los| Noviembre de 0 o A
de vigilancia Osteomuscular . SST - ARL Distriseguridad
trabajadores 2026
Formulado y|
Ejecutado
Programa de|
Promocién y|
Formular y Ejecutar el ProgramaFormular en detalle las actividades relacionadas con las] Apoyo Operativo Marzo a Prevencion en|
de Promocién y Prevencién enfactividades de promocién de la salud y la prevencién de] Admon servicios Noviembre de S - |salud de
Salud en Distriseguridad. enfermedades relacionas con el trabajo. de salud 2026 Distriseguridad
Formulado V|
Ejecutado
Programa de|
Formular y Ejecutar el ProgramalFormular en detalle las actividades relacionadas con las| . Marzo a Gestion Ambiental
L. . . L. L. Apoyo Operativo N L. |
de  Gestibn  Ambiental  defactividades de promocién de la salud y la prevencion de| ST - ARL Noviembre de 0 de Distriseguridad|

Distriseguridad

lenfermedades relacionas con el trabajo.

2026

Formulado V|
Ejecutado




HACER

Formular y Ejecutar el ProgramalFormular en detalle las actividades relacionadas con las| A o " Marzo a Programa de|
. i . oyo Operativo
de proteccion contra caidas parajactividades de programa de prevencion contra caidas. P ZST ’;RL Noviembre de 2.000.000,00 Jproteccién contral
cuadrilla operativa (Entrega de EPP y equipos) 2026 caidas
Formula.r y ejecutar progr.ama de Establecer las actividades de mantenimiento preventivo | Apoyo Operativo _F.ebrero B Informe.s . de
mantenimiento de equipos €] X . . Diciembre de - [mantenimiento de|
X A de vehiculos y equipos de la entidad RF X
infraestructura de la entidad 2026 equipos
. Formular en detalle las actividades relacionadas con las . Febreroa .
Formular y Ejecutar el Plan de| . . . . . Apoyo Operativo . Plan de seguridad|
R X X actividades del plan de seguridad vial a funcionarios v Noviembre de .
seguridad vial de la entidad SST - ARL vial
conductores 2026
Formular e implementar|
programa de X |.nspecc|0nes Realizar las inspecciones de seguridad en las actividades | Apoyo Operativo Fébrero 2 .Reglstn.)s de
planeadas (condiciones de| - . Noviembre de inspecciones vl
N misionales y de apoyo de la entidad SST - ARL .
seguridad y actos seguros del 2026 recomendaciones
ocrsonal)
Programa de
Promocién Y|
. . . . Marzo a Prevencién en
Formular y Ejecutar el ProgramafjFormular en detalle las actividades relacionadas con las] Apoyo Operativo . . "
- N . - " ” . . Noviembre de 0 riesgo publico de|
de Gestion en riesgo publico actividades de promocidn y prevencidn de riesgo publico SST - ARL L .
2026 Distriseguridad
Formulado V|
Ejecutado
Reporte de
Accidentes,
Informes de
Estudios de
Gestionar los Accidentes| Reportar, Registrar, Analizar e implementar Ajustes con | Apoyo Operativo | Enero a Febrero 0 Accidentes de
Laborales ocasion de los accidentes de trabajo SST de 2026 Trabajo. Acciones
de Ajustes
Relacionadas con
los Accidentes de
Trabajo
. . L . . Lo . . . Registro de
Realizar la investigacion de los] Ejecutar las investigaciones de accidentes de trabajo, de | Apoyo Operativo - . L
. . . . . . Enero a Diciembre investigacion de
accidentes de trabajo tanto de| funcionarios y contratistas, y la toma de acciones SST 0 X
. . X . . de 2026 accidentes y
funcionarios como de contratistas pertinentes para su no repeticién PU RHyF o
casiaccidentes
Plan de|
., [Elaborar un Plan de Prevencién, Preparacién y Respuestal Prevencién,
Elaborar un Plan de Prevencion,| . R o , . Marzo a L,
., [Ante Emergencias que identifique las amenazas, evalGe y§ Apoyo Operativo . Preparacion y|
Preparacion y Respuesta Ante| . . . . .. Noviembre de 0
X analice la vulnerabilidad de las instalaciones fisicas de Ia| SST Respuesta  Ante
Emergencias . 2026 .
entidad Emergencias  de]
Distriseguridad.
Realizar los examenes medicos| Ejecutar los examamenes medicos de ingreso, periodicos PURHYF - Marzo a Informe de|
ocupacionales a funcionarios en la] y de retiro que apliquen en la vigencia de acuerdo a las preoveedor Noviembre de 3.630.000,00 Jcondiciones de
vigencia novedades presentadas seleccionado 2026 Jsalud
——
Informe de
. . . . A P . . . PURHYF - Marzo a evaluacion de
Determinar el riesgo psicosocial| Aplicacién de bateria e informe de riesgos psicosociales, ) A
. . . . preoveedor Noviembre de 2.500.000,00 Jriesgos
en funcionarios de la entidad con recomendaciones A i .
seleccionado 2026 psicosociales V|
recomendaciones
Registros de
adquisicion de i de SST Compra de los insumos necesarios para la atencion de PURHYF - Marzo a entrega d eEPP,
quisicion de insumos de Y] emergencias y prevencién de accidentes y enfermedades | preoveedor Noviembre de 8.405.783,00 |registros
emergencias
8 laborales seleccionado 2026 fotograficos,

Jfacturas

Definir y calcular Indicadores que|
evallen el SG-SST

Determinar indicadores que permitan evaluar el Sistemal
de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de |al
lempresa

Apoyo Operativo
SST

Marzo de 2026

SST de

Construir los Informes Finales e|
Indicadores de Gestion de los|
Programas atinentes a la SG-SST|
ejecutados.

Redaccion y presentacion de Informes Finales de los|
programas ejecutados establecidos en el marco del SG-|
SST y Gestion de los Indicadores del sistema.

Apoyo Operativo
SST

Diciembre de
2026

SG-SST,

ST

Indicadores de
Gestion del SG-

Distriseguridad

Informes Finales
de Programas del

Indicadores del SG




VERIFICAR

Auditoria Anual al Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e
Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, I3
conformidad del Sistema de Gestidon de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, establecido en Distriseguridad, de|
lacuerdo con los requisitos normativos contemplados en

Asesor de Control
Interno de
Distriseguridad

Diciembre de
2026

Informe de
Auditoria de
Control Interno

Revision por la Alta Direccién all
SG-SST

TRevisar por parte de la alta direccién, el Sistema de

Gestion de SST (Resultados y el alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad ]
Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos|
sefialados en el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de
2015)

Director General

nov-26

Informe de
Auditoria por la
Direccién General

AJUSTAR

Toma de acciones de mejora

Formulé:

resultantes  de  inspecciones, Registrar las acciones de mejora del SGSST, y de la . . R?g|5tr° v
investigacione de accidentes e . . . . " Apoyo Operativo | Enero - Diciembre eveidencias de
. 3 ejecucion de actividades para la mejora continua del X
incidentes, recomendaciones de Sistema SST - PURHYF 2026 acciones de
Copasst, COCOLA, gestion de| mejora
cambio, indicadore_s de SST
Formular y Gestionar las acciones
concertadas en el Plan defFormular en detalle y ejecutar y evaluar las acciones Informes de
Mejoramiento  subscrito  con]concertadas en el Plan de Mejoramiento subscrito con] Apoyo Operativo Dii;:ir:e;je Ejecucién del Plan
ocasién de los Informes de]ocasién de los Informes de Auditorias al SG-SST de la SST de Mejoramiento
Auditorias al SG-SST de la vigencia]vigencia 2025 2026 del SG
2025.

A7

‘ Aprobd

P.U.RECURSOSHyF




